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La tréve est finie

Ce matin, entre 8 h et 8 h 30, a pris fin la démarche de votre exécutif,
commencée le 19 mai dernier, afin d’en arriver 3 une tréve avec la
Direction du Collége. En effet, malgré cing rencontres de discussion,
nous n’avons pu arriver a nous entendre avec la direction qui, jusqu’a
la fin, s’est montrée intraitable sur les points majeurs d’un projet
d’entente dont la direction avait préparé une derniére version pour
ce matin. Vous trouverez celle-ci jointe a la fin de ce texte.

Il y avait tout de méme des éléments positifs dans cette proposition
de nos trois directeurs, qui témoignent de leur souci que les relations
du travail soient au mieux au collége. Voici ces éléments positifs.

D’une part, les parties, disent nos directeurs, « éviteront [par cette
entente] de se placer en situation constante [...] de confrontation
continuelle ».

D’autre part, si nous acceptions de chercher a obtenir de l'informa-
tion sur un dossier uniquement aupres de la direction du service
concerné, « le Collége donner[ait] suite le plus rapidement possible
aux demandes d’information du Syndicat ».

Voila pour le positif.

Rappelons d’emblée que, le 19 mai dernier, I’assemblée générale
des professeur-e-s convenait que, pour le bien de la communauté
collégiale, il fallait proposer une tréve dans l'’escalade des moyens
pris de part et d’autre afin de tenter de rétablir le dialogue.

Vous trouverez plus bas la proposition adoptée en assemblée géné-
rale et présentée a la direction le 25 mai dernier.

Les irritants majeurs du projet présenté ce lundi 14 juin par M. Blouin,
M. Gaboury et Mme Malboeuf sont un peu plus nombreux et consti-
tuent, pour certains, des reculs historiques quant au réle méme qu’est
appelé a jouer un syndicat dans une institution comme la nétre. Du
moins dans la perception de I’ensemble de la société civile québé-
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coise depuis au moins un demi-siécle.

D’abord, la Direction déclarait que cette proposition de tréve devenait une
entente permanente («le College comme le syndicat conviennent de
prendre des engagements complets et permanents pour régler leurs prin-
cipaux différends afin de ne plus revivre les affrontements des derniers
mois ») alors qu’aucune discussion sur le fond du probléme n’a encore eu
lieu. Nous rappelons, pour mémoire, que la Direction refuse encore et tou-
jours la démarche de médiation que nous leur avons proposée deés la fin
de T'hiver afin de dénouer I'impasse.

Ensuite, la Direction tenait a ce que nous indiquions a nos membres « que
la direction du Collége n’est pas tenue d’accepter [la] présence » d’offi-
ciers syndicaux en accompagnement a un membre, sauf dans les cas de
mesures disciplinaires.

Puis, la direction voulait que nous nous engagions, avant méme d’en avoir
discuté avec nos membres, « a revoir le fonctionnement de la Commission
des études a la session d’automne 2010 », révision incluant les régles de sa
composition... qui font I’objet d’une entente locale depuis 2007.

De plus, la Direction nous demandait de convaincre nos membres qu’« ils
n’ont pas a défendre les positions [du syndicat a la Commission des étu-
des] » alors que nous reconnaissons depuis toujours que, si les professeur-
e-s élus a la CE ne sont pas les représentants de I’exécutif, ils ont tout de
méme des comptes a rendre aux professeur-e-s qui les ont élus.

Finalement, la Direction faisait preuve d’une grande générosité (c’est ainsi
qu'’ils présentaient les choses), en ajoutant a la signature de I’entente 1
ETC de plus que leur offre initiale pour monter a 2 ETC nos libérations
syndicales plutét que les 3 habituels, en ajoutant que, dans un an, ils juge-
raient si nous en méritions plus.

En somme, la direction demandait a vos représentants de convenir qu’ils
devaient désormais faire la preuve qu’ils sont préts a travailler pour le
bien de leurs membres et du college. Et elle leur demandait d’admettre
que le juge de cela ne serait plus les professeur-e-s, mais les trois direc-
teurs qui ne se reconnaissent aucun tort dans les événements de la dernie-
re année.

Il va sans dire que, forts du mandat de notre assemblée générale et di-
gnes, nous avons refusé de signer cette proposition.

Votre exécutif syndical qui vous souhaite, malgré tout, de bonnes vacan-
ces!
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Proposition d’engagement

Dans I'sttente des résultats d'un dialague, d'une mediation ou de toute autre demarche
gui permettraient d'obtenir une comprehension commune et au miew une entente sur
les riles et responsahilités du syndicat et sur I'améelioration des relations du travail, les
officiers du Syndicat des professeur-e-s s'engagent, le temps de 13 tréve, 3 avertir le
Directeur des ressources humaines de toute demande que pouraiernt faire un ou des
membres d'étre accompagnes lors de comvocations ou insitations 3 rencontrer un
membre de la direction.

Mous nous engageans aussi pour le moment a ransmettre aux membres concemes et
a mespecter tout refus de la direction d'accomder ces demandes d'accompagnem ent,
pour des situations ol cet accompagnement n'est pas prevu a 1a convention collective.

Il wa sans dire gue cette pratigue ne présage pas dentertes & venir dans le domaine
des rdles et responsakilités ou sur e plan des relations du travail et gue nous
souUhaitons gue 1es travaux en ces matiéres soient ertrepns e plus rapiderment possible.

Four gu'il v ait weritable tréve, les parties en présence doivent s'engager a eviter tout ce
gui aurait pour effet d'exacerber les tensions entre elles.

Al prealable, nous demandons le retrait de limitant majeur gque constitue 1a reduction
pour I'année scolaire 2010-2011 des allocations syndicales.
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ENGAGEMENT SUR L’AMELIORATION DES RELATIONS DE TRAVAIL

AU cours des derniers maois, e lien de confiance entre les parties a &é brisé et la relation antre les
representants des deux parties a été altérée. Afin de se donner les assises nécessaires & 'edification
d'une relation plus saine sur une base durable, le Collége comme e syndicat conviennent de prendre
des engagements complets et permanents pour régler lewrs principaux différends afin de ne plus
revivre les affrontements des derniers mais.

Les parties sort également conscientes que tout n'est pas nécessairement négociable lorsqutil s'agit
des réles et responsahilités. A ce titre, elles vont d'embléglireconnaltre |es droits des paries ou
dermander rapidement & un arhitre de griefs de statuer ce 'permeﬂra de préserver le climat de
travail De cette manigre, elles éviteront aussi de se placer en atiafiec onstante de confusion sur les
riles et responsabiités et par conséguent d'escalade et de confrogd i

1) Le Colfége reconnait fe droit du Syndicat de Fe
ses meamnbres sefon ce @y est prévy a la.convention

2) Le Syndicat reconnait fe droit du Colfége &

g administration et de gestion.
3) gnes de consulitation,
ce gui est préw & Ja

4

ores, 1e Synd:cat S'engage 3 COMNINNGN o
BSSONICES huma.rnes et a respacter tout refus. An
2 meanhres e la direction du Colfége n'ast pas
W'en cas de refus du Colfége, le professelr a

5) 8% dossiers spaciffigement aux endroits prévus a cet

syndicat, dans fe cadre de jens forclons, vont

Pour jes d:spasmons i@ 5, les parties comviennent de Ia nécessité d’entretenir un dialogue
permanent de facon a en clarifier au hesoin, les modalités d’appiication dés e nécessaire et
& s'assurer d’en avolr Ine compréhension par!agee.|
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6) [aConunission des études

] ies pames reconna.'ssem t;u’.-.is ont une msponsab.'nte i

des individus et des rifes et Fesponss
confiance entre el

8) Alasignature de Ia présente entente consitatay
quamé des refations de traval,
prévi & la convention coﬂe Iwe,
2010-2071. Pour les annéass
syndicales en fonctiond
présente.

9) A défaut du resp
peut dénonce

a. L es parfies s'engagent a discuter et revoir le fonctionnement de Ja Connnission
des études & Ja session dauntomne 2000, incluant si nécessaire, des
modiffcations a Farrangement focal concly entre fes parties de maniére & en faire
un véritahle form de discussion et d échan ge.

b. L es pariies reconnaissent que las professenrs i siegent a ia Conymission des
éludes pe sont pas nomunés par le Syndical mals élus par lenrs pairs &
Poccasion dune assemhlée générale gonvoguée par fe Syndicat En
conséguence, iis n'ont pas a défendre fes p nons de celii-cf & ce forum. 1is ont
le devoir de prendre connaissance de toutesie ations disponibles sur Ies
dossiers raités & la Conunission des éiudes
Pexercice de fenr ibre ambitre

qu.r aurait pour effet
sorte de travailler a
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