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Le 1¥ mars 2010

A LA COMMUNAUTE
DU CEGEP DU VIEUX MONTREAL

Madame, Monsieur,

Lors d’une rencontre d’échanges tenue le 15 février dernier, les représentants de
I'intersyndicale nous ont exprimé vos préoccupations et nous ont demandé de vous faire
connaitre la position de la direction du cégep du Vieux Montréal sur les dép6ts patronaux faits
dans le cadre de la négociation des conventions collectives.

Bien qu’elle se déroule a I'extérieur de nos murs, la négociation en cours nous interpelle tous a
travers nos instances respectives mais aussi comme communauté. Nous n’avons pas de prise
directe sur les discussions, mais nous avons un role a jouer pour faire valoir nos convictions
auprés de nos regroupements. Ces convictions, nous les partageons d’ailleurs bien souvent
puisque nous les avons construites ensemble, notamment dans le rapport sur la profession
enseignante.

Au cégep du Vieux Montréal, nous avons développé une culture de dialogue basée sur I'écoute,
le respect et la confiance mutuelle. Cette culture nous a permis d’aborder collectivement des
situations complexes et de trouver des solutions susceptibles de nous rassembler. La
concertation est le moteur de notre développement et nos plus grandes réussites sont le
résultat de 'engagement et du dévouement de tous les groupes de notre communauté.

En cette période plus turbulente, je sais que vous partagez ma volonté de préserver la richesse
de nos échanges et la qualité de notre climat de travail. Dans cet esprit, je peux vous assurer
que nous sommes toujours a I'écoute de vos préoccupations et qu’elles sont au coeur de nos
réflexions et de nos actions.

Nous souhaitons que les discussions actuelles ménent rapidement a [a signature de
conventions collectives négociées qui tiendront compte des attentes des représentants
syndicaux et nous permettront de poursuivre harmonieusement notre développement.
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L'éducation doit étre une priorité de société. Comme communauté, nous avons maintes fois
exprimé cet appel et nous poursuivons nos efforts concertés avec tous les cégeps du réseau
pour obtenir un réinvestissement plus important en éducation et plus particulierement dans
I’enseignement collégial. Un plus grand réinvestissement dans les ressources humaines de nos
colleges est a notre avis nécessaire.

Localement, notre engagement a soutenir la qualité de la formation et la réussite de nos éléves
s’est traduit, au cours des derniéres années, par I'ajout de ressources a |'enseignement et au
soutien professionnel et technique a I'enseignement en tenant compte des moyens dont nous
disposons.

Je salue en terminant la grande compétence et I'engagement constant du personnel du cégep
du Vieux Montréal. Je vous assure de notre volonté de vous soutenir dans la réalisation de la
mission d’éducation qui est la notre.

La directrice générale,
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Murielle Lanciault



