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« Les mots justes trouvés au bon moment sont de l’action », Hannah ARENDHT 
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Q ue cette session d’automne 2008, qui 
s’amorce sous des couleurs narquoises 

de session d’été, soit marquée pour chacune 
et chacun d’entre nous de défis, de ren-
contres, de plaisirs d’enseignement toujours 
renouvelés. Que l’on en soit à la première 
ou à la nième session de notre carrière, et 
quel que soit le département d’où on pro-
vienne, les émotions et les frétillements des 
premiers jours de classe restent étrangement 
les mêmes. Puissiez-vous garder des quinze 
semaines qui se profilent des souvenirs mé-
morables !  

Notre rentrée A-2008 

Il fait encore un peu trop chaud pour déjà faire ici le bilan de la rentrée…  

En exécutif, nous rencontrerons la direction dans les prochaines semaines pour dresser 
la liste des premiers constats de 
la session, en ayant d’ailleurs en 
main les observations que vous 
nous aurez vous-mêmes transmi-
ses, notamment à l’occasion de 
la cantine syndicale qui s’ébran-
le lundi prochain (voir p. 9). À 
ce jour, les premiers échos venus 
jusqu’à nous laissent voir que 
certains des problèmes récurrents 
des débuts de session garnelliens, 
que nous avions collectivement 
identifiés dans nos départe-
ments, ont été résolus, ou tout 

(Suite page 2) 

Ce sont des locaux syndicaux revampés qui s’of-
frent maintenant à vous, notamment avec un espa-
ce de réception plus fonctionnel pour nos deux 
techniciennes, Carole Vézina et Caroline Greffard, 
et plus invitant pour les membres. On termine de 
déballer les caisses et de chasser la poussière de 
plâtre, et on vous invite officiellement à venir pen-
dre la crémaillère. 
(P.S.: Vous pouvez néanmoins passer nous voir sans 
plus attendre, ne serait-ce que par pure curiosité!) 
(P.P.S: Une cafetière neuve, et son café équitable 
frais du jour, vous y attendent, toujours à la même 
place. Vous n’avez qu’à apporter votre tasse!) 

Votre exécutif syndical 2008-2009, avec Luc Lafontaine, Domini-
que Bélanger (nouvellement à l’exécutif), François C. Robidoux, 
Nicole Fortin et Éric Kirouac. 

Ça repart Ça repart Ça repart 
en neuf  !en neuf  !en neuf  !   
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au moins amoindris : moins de contraintes oubliées, moins de locaux mal répartis, etc. Signe que 
nos revendications maintes fois répétées s’avéraient justifiées, et que des solutions pouvaient être 
apportées à des irritants nullement marqués du sceau de la fatalité. Heureux de voir que nous ne 
criions pas tous au loup sans raison… Malgré ces améliorations notées, nous savons que des pro-
blèmes subsistent, tantôt à l’échelle d’un département, tantôt dans une salle de classe, tantôt dans 
le quotidien d’un seul individu : il reste important de nous signaler où le bât blesse, pour que nous 
puissions à notre tour le signaler, afin de contribuer à résoudre ce qui fait problème. 

Notre premier dossier de l’année : les transferts fédéraux 

Notre premier dossier de l’année est apparu fort probablement un jour de pluie, alors que nous 
étions en vacances…  

En fait, ce n’est que fin juin que les transferts fédéraux attendus depuis près d’un an ont finale-
ment été officiellement annoncés et distribués aux collèges, dans une proportion respectant somme 
toute ce que la Coalition-cégep (regroupant syndicats collégiaux, associations d’étudiants et de 
parents) réclamait : « 40% des sommes pour les 40 ans des collèges », évoquions-nous l’an dernier, 
soit une part conforme à ce que représente la place du collégial dans l’enseignement supérieur. À 
François-Xavier-Garneau, ce sont approximativement un million trois cents mille dollars qui sont 
ainsi octroyés, sommes dont une part a été investie dès cet été dans des postes budgétaires relevant 
notamment des ressources à l’enseignement, des ressources aux étudiants ou des ressources infor-
matiques. Autant de choix de réinvestissements visant à contribuer au « soutien aux professeurs et 
aux étudiants », ainsi que le soulignait la directrice des Études, madame Danielle Malboeuf, lors 
de la première réunion des CD en août. Soutien certes, mais soutien fort périphérique, quand on 
songe que le premier appui dont les professeur-e-s — et par conséquent les étudiant-e-s — de-
vraient bénéficier réside d’abord dans un allégement de la tâche des professeur-e-s et de la taille des 
groupes, chose qui doit passer avant tout par un ajout d’allocation. Au collège, ce ne sont que 2,76 
ETC, soit 10% des sommes allouées, qui s’ajouteront à l’allocation des professeur-e-s, pour finan-
cer — selon des balises placées sans consultation des syndicats de professeur-e-s par le Ministère — 
non pas l’enseignement, mais de nouveaux projets axés notamment sur la réussite ou l’améliora-
tion de la qualité de la langue. 

Nous avons déjà entrepris des discussions à ce sujet avec la Direction, discussions qui se poursui-
vront en CRT. À suivre. 

Du vrai nouveau 

Mais comment terminer cette première « une » de l’année sans vous parler du vent de fraîcheur qui 
s’abat actuellement sur le local syndical, qui se remet tranquillement d’un printemps et d’un été 
de bruits de marteau et de poussière de plâtre (Merci Carole et Caroline pour votre patience…).  

En ces jours précédant les 40 ans de notre syndicat — c’est notre anniversaire : on en reparlera 
pendant une bonne partie de l’année ! —, le F-1770 s’est offert une cure de rajeunissement : moins 
par coquetterie dû à l’âge maintenant canonique du syndicat que dans un souci de rendre nos es-
paces syndicaux plus fonctionnels. Plus fonctionnels autant pour le travail journalier de nos tech-
niciennes et des membres de l’exécutif — dotés maintenant d’espaces de travail plus isolés —, que 
pour l’ensemble des membres, qui trouveront au local un lieu à la fois plus convivial et mieux 
adapté à la consultation. On a tout simplement mis tout sens dessus dessous, en déplaçant nos 
lieux de rencontres vers le fond pour les rendre plus confidentiels, et en avançant, comme il se doit 
la réception vers l’avant. 

Il faut passer nous voir le plus tôt possible, ne serait-ce que pour zieuter et nous permettre de vous 
souhaiter de vive voix une bonne session ! 

 

(Suite de la page 1) 
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J e vous souhaite un bon retour de vacan-
ces avec tout plein de souvenirs à par-
tager avec les collègues, ainsi que de la 

santé pour entreprendre la nouvelle année 
scolaire.  

En ce qui nous concerne, à l’Exécutif syndi-
cal, nous veillerons à ce que l’exercice de notre métier puisse se réaliser dans les meil-
leurs conditions de travail et dans le respect de la convention collective, tout en se re-
mémorant que cette dernière a été décrétée. Pour ce faire, nous avons maintenant un 
document fort important, intitulé Enseigner au collégial…Portrait de la profession. La 
lecture de ce document, conjointement produit par la Comité patronal de négociation 
des collèges et les 3 syndicats de professeur-e-s du collégial (FNEEQ-CSN, FEC-CSQ et 
FAC), nous aide à comprendre, entre autres, la situation décrite dans l’édition du Le So-
leil du 2 septembre 2008, à savoir la difficulté de recrutement de professeur-e-s, vécue 

en soins infirmiers mais aussi ailleurs. Vu de l’ex-
térieur, notre métier est tentant, avec ses « deux 
mois de vacances », mais notre réalité quoti-
dienne n’est pas toujours fidèle à cette image de 
carte postale. Des nouveaux profs « décro-
chent », à peine arrivé-e-s dans le métier ; cer-
tain-e-s ancien-ne-s, pourtant plus aguerri-e-s, 
avouent avoir de plus en plus de mal à trouver 
l’énergie nécessaire pour pratiquer leur profes-
sion de manière adéquate. Cette situation a 
d’ailleurs été signalée lors du dernier CRT 
(Comité des relations du travail). Outre cette 
préoccupation, nous travaillons déjà sur diffé-
rents dossiers pédagogiques. De plus, nous ne 
pouvons passer sous silence la manne fédérale 
qui permet aux collèges de gérer en toute 
« autonomie » de nouveaux montants d’argent 
distribués au printemps dernier. 

Pour l’instant, c’est la rentrée automnale, qu’on 
vous souhaite heureuse. Pour certain-e-s d’entre 
vous, il s’agit d’une première expérience dans 
l’enseignement collégial. Pour quelques un-e-s, 
d’une dernière session d’automne en classe et, 
pour toutes et tous les autres, les « entre-deux », 
des préoccupations tout aussi réelles !  

Je vous souhaite une session merveilleuse. 

 

Luc Lafontaine 

Président 

Pour la 3e année, je cumulerai les 
postes d’agent syndical et de pré-
sident du syndicat.  

Mon travail consistera alors, entre 
autres, à conseiller et à guider tous 
les membres dans la résolution de 
leurs problèmes de relations de 
travail avec le Collège, de même 
qu’à les accompagner lorsqu’ils 
sont convoqués par la direction 
(car vous avez toujours le droit 
d’être accompagné-e).  

Pour faciliter mon travail d’agent, il 
vous est demandé de me signaler, 
le plus rapidement possible, toute 
situation qui peut sembler problé-
matique, ou qui risque de le deve-
nir. Une façon toute simple de 
nous informer consiste à prendre 
l’habitude — ce que plusieurs font 
de plus en plus — de toujours 
adresser votre correspondance 
avec le Collège en copie confor-
me au syndicat.  

Il faut tout faire pour se sentir 
moins seul dans nos classes. 

Marc Chabot,  
« Une histoire d’amour », tiré du livre  

Lettres à mes collègues sur l’enseigne-
ment de la littérature et de la philoso-

phie au collégial 

Luc Lafontaine 
 
 
 
 
 

 président 

Luc Lafontaine 
 agent syndical  

L’éq
uipe 

L’éq
uipe 
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uipe    
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2008
2008---2009 

2009 
2009    
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1770
1770   
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« P remier devoir » titrait un courriel récemment reçu 
et dans lequel on pouvait lire : « Dominique peut-

il nous créer un petit portrait bien senti pour le premier 
numéro du journal du syndicat ? Pourra-t-on aussi penser 
aussi à une petite séance de photo personnelle ? ». Vous 
voulez que je parle de moi, vraiment ? Oui, oui, maxi-
mum une page ! 

Il y a trente ans, « il était une fois » murmurerait un étu-
diant, j’entrais au CEGEP en techniques administratives. 
J’y étais, j’y suis encore ! J’avais un intérêt pour la chose, 
me direz-vous ! C’est vrai, mais je ne suis pas resté inactif 
durant tout ce temps ! Fils d’entrepreneur qui rêvait d’en-
seigner malgré le contingentement de la profession an-
noncé par son API, j’ai longtemps été aussi fils collabora-
teur aux activités de l’entreprise familiale. Ensuite, j’ai ob-
tenu mon BAA et occupé, pendant une dizaine d’années, 
au Québec et en France, différents postes de gestion. Et 
c’est en 1998 que j’ai donné mon premier cours en ges-
tion… des ressources humaines ! Il n’y a sûrement pas de 
hasard dans la vie, mais que des rendez-vous ! 

Depuis mon arrivée au collège, j’ai donné différents cours 
à la formation continue, au secteur régulier, pré-
universitaire et au BI, terminé ma maîtrise en gestion, 

complété un certificat de perfectionnement en enseignement et débuté un certificat 
en droit afin d’actualiser mes connaissances dans ce domaine. J’ai participé aussi au 

comité programme des sciences humaines et 
au comité pour l’amélioration de la réussite et 
de la diplomation. Je ne cesse de parler de moi, 
mais nous nous sommes sûrement déjà ren-
contrés lors des activités sociales organisées par 
le collège, sinon au théâtre lorsque j’interprétais 
Bernard, obsédé par sa haie, dans la pièce Les 
voisins présentée par la troupe du collège. 

En 2006, je suis passé du stade de « syndi-
caliste » croyant à celui de pratiquant par mon 
implication au comité contre le harcèlement 
psychologique en milieu de travail. En mai 2008, 
un nouveau défi se pointe : la libération du pos-
te de secrétaire général, suivie de mon élection, 
devient l’occasion rêvée de m’impliquer davan-
tage au syndicat où mes principaux mandats 
seront de terminer l’aménagement du local syn-
dical, de veiller à la bonne gestion du bureau 
(personnel, ressources matérielles et financiè-
res), d’organiser les assemblées, de mettre à 
jour nos statuts et règlements et de participer à 
des dossiers ad hoc. 

C’est avec plaisir que je vous rencontrerai dans 
vos départements pour la cantine de la rentrée. 
Pour l’instant, je tiens à souhaiter la meilleure 
des sessions à chacun-e d’entre nous. 

Dominique 
Bélanger 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
secrétaire  
général 

Nouveau à 

l’exécutif !
 

Courriellez-nous 
votre  
courriel 
 

Si  vous êtes nouvelle 
ou nouveau, ou si 

vous êtes ancien-ne mais 
ne recevez pas nos envois, c’est 

sans doute 1) parce que votre boîte 
de messages est trop pleine ou 
2) parce que nous n’avons pas votre 
adresse dans la liste d’envoi 
(notamment si vous revenez de 
congé). 
Si vous répondez oui à 2), nous vous 
invitons à communiquer avec Carole 
o u  a v e c  C a r o l i n e  a u 
spcfxg@videotron.ca pour leur trans-
mettre vos coordonnées électroniques 
exactes et nous vous rajouterons sur le 
champ à la liste d’envoi (au collège 
ou à la maison, à votre guise). 
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Bon retour à l’école, 

P our moi, c’est déjà une quatrième rentrée à l’informa-
tion, notamment à titre de « rédactrice en chef » de 

votre journal syndical. En cet anniversaire des vénérables 
40 ans de notre syndicat, me voici à l’aube d’une année 
qui s’annonce d’ores et déjà chargée mais stimulante : 
occasions, sur la scène locale, de rendre compte de ce 
que l’on partagera ensemble au fil de ces mois, mais aus-
si occasions rêvées de revenir, en souvenirs et en images, 
sur notre histoire des quatre dernières décennies. 

Pour moi comme 
pour mes quatre 
compl ices  de 
l’exécutif, et à l’i-
mage de ce qui se 
passe maintenant 
depuis quatre ans, 
l’information se 
voudra toujours un pivot et un miroir de notre 
action, un instrument fondamental entre vous et 
nous, que ce soit par l’intermédiaire du journal 
ou par les divers courriels que nous vous faisons 
parvenir. Et c’est sur cette lancée que nous en-
tendons poursuivre les choses. 

Pour l’instant, je tiens à nous souhaiter collecti-
vement la meilleure des rentrées et la plus fruc-
tueuse des sessions. 

Bonjour, 

U ne nouvelle année au CRT. Celle-ci sera un peu différen-
te des dernières en raison du réinvestissement du fédéral 

en enseignement supérieur. Nous aurons à discuter avec la 
partie patronale de la façon dont le collège compte utiliser 
ce réinvestissement. Nous allons également revenir sur le fi-
nancement des ATE, des allocations pour les représentants 
de programme ainsi qu’amorcer une discussion sur les pro-
jets récurrents, financés par l’enveloppe D, tel que demandé 
en assemblée générale. Il y aura aussi une série de réunions 
concernant les sujets traditionnels du CRT. Une grosse année 
en perspective, qui amènera son lot de discussions et d’é-
changes de points de vue pas toujours avec la même vision 
des choses d’un coté comme de l’autre.  

Un mot pour terminer : si vous avez quelque chose qui vous 
empêche de dormir, de rêver, de travailler correctement, fai-
tes-en part au syndicat. Ça nous fera plaisir de poser des 
questions et de chercher des solutions. 

Bonne rentrée à tout le monde et au plaisir de vous ren-
contrer lors de vos visites au nouveau local syndical revu et 
amélioré style 2008-2009. 

 

Nicole Fortin 
 
 
 
 
 
 
  

vice-présidente 
à l’information 

François C. 
Robidoux 

vice-président 
aux relations 

du travail 

 

À venir À venir À venir 
dans le dans le dans le 
prochain prochain prochain 
numéronuméronuméro   
 
Comme le veut maintenant la 
tradition, c’est en région, soit plus 
précisément à Granby les 4 et 5 
septembre, que se déroulera le 
1er regroupement FNEEQ de la 
saison. Nous y serons pour discu-
ter des enjeux qui nous atten-
dent dans les prochains mois et 
nous vous en ferons rapport dans 
le prochain numéro.  
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Bonjour à tous ! 

E n ce début d’année scolaire 2008-2009, me voilà, à nou-
veau, dans la peau du vice-président aux affaires péda-

gogiques, rôle que j’endosserai accompagné d’une équipe 
de la CÉ partiellement renouvelée. Je tenterai, cette année 
encore, de mettre à contribution mon expérience des der-
nières années ainsi que mes convictions et ma détermina-
tion, afin de défendre notre métier à la lumière des conclu-
sions de l’étude : Enseigner au collégial… Portrait de la pro-
fession. Cette dernière reflète assez bien les raisons pour les-
quelles nous avons fait ce choix professionnel. Malgré les at-
taques des dernières années sur les fondements de notre 
profession, nous avons résisté, et je compte bien demeurer 
vigilant devant toutes les attaques qui pourraient se présenter 
à nous au cours de la prochaine session. En plus de m’inté-
resser aux questions pédagogiques, j’assumerai quelques 
responsabilités dans des dossiers de relations de travail, en 
appui à Luc et à François. Comme j’ai eu l’occasion de le 
faire depuis mes débuts comme vice-président à la CÉ, j’utili-

serai mes expériences professionnelles et mes intérêts pour la recherche sur la réussite 
scolaire, celui de l’ouverture sur le monde par le biais de la supervision des stages au Ma-
roc, de ma participation au Comité de coordination de GI ainsi que celui professeur invité 
de l’IUT-Lumière à Lyon où j’ai séjourné à deux reprises. 
Après plus de trois années à mon poste et 16 années de participation à la vie pédagogi-
que, je demeure persuadé que le syndicat a un rôle essentiel dans le développement et la 
protection de la pédagogie. Je persiste à croire que notre première mission est d’offrir une 
« Formation pour la vie » plutôt qu’une « Formation à la mode ».  
Au cours de la dernière année, j’ai travaillé à valider l’ouverture et le désir de transparen-
ce annoncé lors de nos rencontres avec la direction, et c’est ce que nous poursuivrons au 
cours de la prochaine année scolaire. Mon principal objectif à travers l’exercice de cette 
fonction demeurera inchangé. C’est la mise en place de conditions favorisant l’épanouis-
sement pédagogique ainsi que la réappropriation de notre mission, L’ÉDUCATION. Je sou-
haite donc que l’année 2008-2009 soit une année centrée sur notre mission éducative.  
En terminant, avec mes collègues de l’Exécutif et de la CÉ, je tenterai de faire, à nouveau, 
de la pédagogie le pilier central de notre engagement professionnel au collège François-
Xavier-Garneau. 

Éric Kirouac 
 
 
 
 
 
 
  

vice-président 
à la pédagogie 

À  partir de cette année, elles seront plus que jamais celles 
qui vous accueilleront dès dès dès votre montée de l’escalier 

menant au F-1770, et ce, grâce à leur 
nouvel espace de travail créé cet 
été. Plus besoin de vous diriger vers 
la « salle du fond » : Carole Vézina, à 
la barre du local depuis bientôt 25 
ans, et Caroline Greffard, avec nous 
depuis deux ans et demie, récupè-
rent de plein droit leur place à l’avant
-scène syndicale ! De leur nouveau 
« poste d’observation », l’une et l’au-
tre continueront donc à veiller à la 
bonne marche du F-1770 et à œuvrer 
comme assistantes essentielles pour les membres de l’exécutif. 

N’oubliez jamais que pouvez compter sur elles pour vous aider et 
pour vous orienter dans vos démarches auprès de l’exécutif.  

Carole Vézina 
 
 
 

 
 
  

technicienne 

Caroline 
Greffard 
 
 
 

 
 
 
technicienne 
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COURRIER PRIORITAIRE 

Aux nouvelles et aux 
Aux nouvelles et aux 
Aux nouvelles et aux nouveaux profs du col-
nouveaux profs du col-
nouveaux profs du col-lègelègelège   

Collège FrançoisCollège FrançoisCollège François---XavierXavierXavier---GarneauGarneauGarneau   Boulevard de L’Entente
Boulevard de L’Entente
Boulevard de L’Entente   
Québec (Québec)Québec (Québec)Québec (Québec)      
G1S 4S3G1S 4S3G1S 4S3   

III l est tout naturel de vouloir dire merci à cel-
les et ceux qui, à chaque année et sans libéra-

tion, acceptent de donner de leur temps pour œu-
vrer au sein de divers comités où une présence syndicale est 
demandée : comités du collège, comités du syndicat, conseil 
syndical, dossiers ponctuels…  
Cette année, en ces temps où les premiers portables débarquent 
dans certains départements, nous avons songé à prendre un petit 
virage techno et à offrir une magnifique clé USB, que l’on pourra e magnifique clé USB, que l’on pourra e magnifique clé USB, que l’on pourra 
fièrement accrocher à son cou grâce à son cordon pratique por-fièrement accrocher à son cou grâce à son cordon pratique por-fièrement accrocher à son cou grâce à son cordon pratique por-
tant dignement l’inscription du syndicattant dignement l’inscription du syndicattant dignement l’inscription du syndicat. (Désolés : nous aurions 
bien voulu avoir les budgets pour fournir en prime un joli ordina-
teur acceptant les clés USB… ) 
À celles et à ceux qui, non sans raison, seraient un tantinet jaloux de pareil-

le attention, nous rappelons qu’il n’est pas trop tard pour vous inscrire sur la 
liste des militant-e-s de 2008-2009, puisqu’il reste encore de très bons postes pour les-

quels vous pouvez poser votre candidature… (voir page 8).  

Invitation  

express  

Nous convions tous nos 

milita
nt-e-s d

e l’an der-

nier à passer dès m
ain-

tenant au local syndical 

pour prendre possession 

de leur ca
deau. 

Cadeau pour mili-Cadeau pour mili-
tanttant--ee--s 2007s 2007--2008 2008  

Québec, septembre 2008
Québec, septembre 2008
Québec, septembre 2008   Chères et chers nouveaux collègues,

Chères et chers nouveaux collègues,
Chères et chers nouveaux collègues,   

Ravis de vous savoir parmi nous. 
Ravis de vous savoir parmi nous. 
Ravis de vous savoir parmi nous. Nous vous souhaitons une longue et 

Nous vous souhaitons une longue et 

Nous vous souhaitons une longue et heureuse existence à François
heureuse existence à François
heureuse existence à François---XavierXavierXavier---Garneau.Garneau.Garneau.   

En ce début de session, nous tenons 
En ce début de session, nous tenons 
En ce début de session, nous tenons d’ores et déjà à vous adresser une

d’ores et déjà à vous adresser une
d’ores et déjà à vous adresser une   invi-invi-invi-tation toute spéciale, le lundi 15 sep-
tation toute spéciale, le lundi 15 sep-
tation toute spéciale, le lundi 15 sep-tembre à 17 h 30 au local syndical (F
tembre à 17 h 30 au local syndical (F
tembre à 17 h 30 au local syndical (F---1770), pour un 5 à 7 d’accueil organi-
1770), pour un 5 à 7 d’accueil organi-
1770), pour un 5 à 7 d’accueil organi-sé par le Syndicat, 
sé par le Syndicat, 
sé par le Syndicat, afin que nous puis-

afin que nous puis-
afin que nous puis-sions échanger à propos de notre vie 

sions échanger à propos de notre vie 

sions échanger à propos de notre vie syndicale et sociale.
syndicale et sociale.
syndicale et sociale.   

Au plaisir de vous rencontrer bientôt !
Au plaisir de vous rencontrer bientôt !
Au plaisir de vous rencontrer bientôt !   

L’exécutif syndical
L’exécutif syndical
L’exécutif syndical   

Surveillez 

votre boîte 

de courriel 

au début 

de la se-

maine pro-

chaine : une 

invitation 

plus précise 

s’en vient! 
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Des postes sont vacants au sein 
de comités dont les élections 
sont placées sous la responsabili-
té du syndicat. Si l’aventure vous 
intéresse, laissez-vous tenter par 
un des comités suivants. Dans 

certains cas, des candidats se sont déjà manifestés et verront leur candidature soumi-
se lors des prochaines élections. 
Les élections se 
tiendront lors de la 
prochaine assem-
blée générale, le 
mardi 9 septembre.  
 
 

 comités à combler 
Aménagements des espaces 4 postes 
Discipline (Règlement de la vie étu-
diante) 

1 poste 

Coordination du comité précarité 1 poste 
Relations de travail (CRT) 3 postes 
Commission des Études (CE) 
• Représentant-e des CD 
• Représentant-e de RP 

 
2 postes 
1 poste 

Dépannage financier 1 poste 
Santé sécurité 1 poste 
Virage santé 2 postes 
Contre le harcèlement 1 poste 
Contre le harcèlement sexuel 1 poste 
Aviseur sur l’informatique 1 poste 
Agent-e de conciliation (mandat 
de 2 ans) 

1 poste 

Postes à Postes à Postes à 
comblercomblercombler   

Rappel des procédures d’électionsRappel des procédures d’électionsRappel des procédures d’élections 
 
Ainsi, tel que le stipule l’article 42 du chapitre VIII, « Élections lors 
d’une assemblée générale régulière ou spéciale » 

PROCÉDURES D'ÉLECTIONS 
1. la période de mise en candidature pour chacun des postes se 

termine au moins un (1) jour ouvrable avant la tenue de l’assem-
blée générale; 

2. tout membre en règle est considéré comme candidat s'il a remis 
à la secrétaire d'élections ou au secrétaire d'élections une formu-
le de mise en candidature dûment signée par elle ou lui et un 
autre membre en règle, au plus tard, la veille de l’élection, seize 
(16) heures; 

3. le vote se prend à scrutin secret; 
On comprendra que, par conséquent, il n’est pas possible de 
poser sa candidature séance tenante à l’assemblée générale 
lors de laquelle se tiennent les élections. Les candidat-e-s au co-
mité devront donc avoir déposé leur candidature en bonne et 
due forme au plus tard le jour précédant les élections. 

Vous pouvez déposer votre can-

didature à un poste auprès de 

Carole Vézina ou de Caroline 

Greffard, au local syndical 
(F-

1770) jusqu’au 8 septembre à 

16 heures. (lire paragr
aphe ci-

contre). 

Merci à
 l’ava

nce de votre impli-

catio
n et au plaisir

 de vous 

compter parmi nous.  

 

I l arrive, pour des raisons jusqu’ici inexplicables, que certains 
des fichiers PDF que nous vous faisons parvenir se montrent 

difficiles à ouvrir sur certains ordinateurs. Il existe souvent un 
moyen tout simple de contourner le problème : 
1) Cliquez sur le document récalcitrant avec le bouton droit 
de la souris et choisissez l’option « enregistrer la cible sous ». 
2) Enregistrez-le, selon votre humeur, dans le dossier de vo-
tre choix : il est maintenant prêt à être consulté. 

SÉSAME SÉSAME SÉSAME 
101101101   
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Cette année encore, un espace demeurera toujours 
disponible pour la publication d’articles des professeur-e-s 

et de départements : coups de gueule, coups de cœur, réactions à 
chaud ou à froid, commentaires sur 

l’actualité socio-politico-syndicale, ou 
toute autre contribution que vous 

voudriez porter à l’attention des collègues. 
Pour l’envoi de vos textes, merci de procéder de la manière 
suivante : 

1. Les textes doivent être signés. Il est entendu que ceux-ci 
engagent uniquement la responsabilité de leur auteur-e-s, 
la rédaction du journal se réservant le droit de se disso-
cier des propos tenus. 

2. Ils ne doivent pas excéder 500 mots. 
3. Ils doivent être en format Microsoft Word. 
4. Ils doivent être envoyés par courriel en fichier joint à 

l’adresse suivante : spcfxg@videotron.ca  
Objet : à Nicole Fortin pour L’espace public Merci !  

L’espace public  

Chroniqueurs et Chroniqueurs et 
chroniqueuses chroniqueuses   
recherchérecherché--ee--ss 

 
Nous aimerions faire place 
à des chroniques régulières 
permettant des recensions 
de livres, de compte rendu 
de conférences, d’événe-
ments publics.  
Appel est donc lancé à 
toutes et à tous qui se vou-
draient chroniqueuses et 
chroniqueurs d’un jour. 
 

c ette session, la grande tournée de la canti-
ne syndicale s’ébranlera un peu plus tard 

que d’habitude, en raison de la semaine écour-
tée de la fête du travail et de notre départ pour 

la FNEEQ. Pour l’instant, nous vous laissons 
commencer sereinement (sic!) la session et, par 

conséquent, c’est du 8 au 12 septembre que la 
clochette de 
la cantine 

syndicale re-
tentira dans 
les départe-

ments, apportant café, jus et grignoti-
nes, afin de prendre les nouvelles les 
plus fraîches de ce qui se passe chez 
vous.  

C’est cette fois encore un rendez-vous 
que nous, membres de l’exécutif, ne 
voudrions pas rater. Bien que nous 
soyons à pied d’œuvre depuis quel-
ques semaines déjà, la cantine marque 
toujours d’une certaine manière notre 
vrai lancement de la session, en nous 
permettant de saisir le pouls de ce qui 
se passe dans le quotidien des profes-
seur-e-s. 

Au plaisir de vous y rencontrer ! 

Dates de passage de la Dates de passage de la Dates de passage de la 
cantine syndicale chez cantine syndicale chez cantine syndicale chez 

vousvousvous   
Départements des ailes A, B, Départements des ailes A, B, Départements des ailes A, B, 

C et DC et DC et D   : : : le lundi 8 septembre le lundi 8 septembre le lundi 8 septembre 
(matin);(matin);(matin);   

Départements de l’aile FDépartements de l’aile FDépartements de l’aile F   : : : le le le 
mardi 9 septembre (aprèsmardi 9 septembre (aprèsmardi 9 septembre (après---

midi);midi);midi);   

Départements de l’aile GDépartements de l’aile GDépartements de l’aile G   : : : le le le 
mercredi 10 septembre mercredi 10 septembre mercredi 10 septembre 

(matin);(matin);(matin);   

Centre d’activités physiques Centre d’activités physiques Centre d’activités physiques 
et Pavillon Bellevueet Pavillon Bellevueet Pavillon Bellevue   : : : à à à 

confirmer en fonction des ré-confirmer en fonction des ré-confirmer en fonction des ré-
unions départementales.unions départementales.unions départementales.   

Bientôt dans vos corridorsBientôt dans vos corridorsBientôt dans vos corridors   


