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À l’agenda  
Des vacances, des vacan-

ces et des vacances à 
partir du 15 juin jusqu’au 
13 août inclusivement. 

(Patience et courage aux 
valeureuses et aux valeu-
reux des cours d’été…) 

 
 

 

 
 
 
S’il nous faut reconnaître avec joie ce repos bien mérité à venir, il 

nous faut reconnaître aussi avec fierté le colossal travail accompli.  
 

Ce que nous retenons de remarquable des diverses rencontres 
(assemblées générales, conseils syndicaux, assemblées départe-
mentales, CÉ, CA, diverses comités, rencontres individuelles, ac-
compagnements, etc.) que nous avons eues avec les membres, 

c’est l’indéfectible professionnalisme et le dévouement inébranla-
ble à la cause étudiante. Ces généreuses dispositions sont d’autant 
plus méritoires quand on soupèse les vicissitudes d’une tâche frô-
lant la démesure et des conditions de travail discutables. La vail-

lance des professeur-e-s est d’autant plus admirable en regard de 
la tiède reconnaissance professionnelle que nous accordent nos di-
rigeants, surtout que trop souvent  « les bottines ne suivent pas 

toujours les babines ». 
 

Souhaitons-nous cet été empreint de calme et de sérénité afin de 
nous relancer fringants et intrépides dans cette prochaine année, 

marquée principalement par une importante négociation. 
 

Pierre Mercure 
Président 

Votre exécutif 2009-2010 (plus d’infos en page 2!) 

Bon Bon Bon 
étéétéété   !!!   
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P résentation de l’exé-
cutif que vous retrou-

verez à la barre de votre 
syndicat au mois d’août 
prochain : Pierre MERCURE à la 

présidence, Marc ROCHETTE à 
la vice-présidence à la pédagogie, Do-
minique BÉLANGER au poste de secré-
taire-trésorier, François C. ROBIDOUX à 
la vice-présidence aux relations du tra-
vail. S’ajoute une nouvelle venue, Ma-
non CARRIÈRE, qui a accepté la vice-
présidence à l’information. Notez ce-

pendant que sa candidature doit être 
soumise à l’élection dès la rentrée. 

 
Agent syndical Dominique BÉLANGER 

Agent et agente de conciliation 
(mandat de 2 ans) 

Pierre BILODEAU 
Jocelyn CÔTÉ 
Nancy FEENEY 
Denise GUAY 

Aménagements et utilisation des 
espaces 

Éric Kirouac 
1 poste à combler 

Club social 1 poste à combler 

Commission des études -  
représentant-e-s ni CD ni RP  

Romain GAGNÉ 
Jean LANDRY 
1 poste à combler (candidature de 
Bassam ADAM déposée) 

Commission des études -  
représentant-e-s CD 

Caroline PAQUET 
Denise PARÉ 
1 poste à combler 

Commission des études -  
représentant-e-s RP 

Jean-Louis DALLAIRE 
Carole ROBITAILLE 
Christian TREMBLAY 

Comité consultatif sur les inves-
tissements en technologie 

2 postes à combler 

Commission de Vie étudiante Benoît DANCAUSE 

Comité institutionnel sur la pro-
tection de l’environnement 

Alain THIVIERGE 

Comité femme 1 poste à combler 

Comité précarité 1 poste à combler 

Conseil d’administration  
(mandat de 3 ans) 

Luc LAFONTAINE  
Pierre MERCURE  

Conseil central  
Québec Chaudière-Appalaches  

(CCQCA-CSN) 

Dominique BÉLANGER 
Pierre MERCURE 
François-C. ROBIDOUX 
MARC ROCHETTE 
1 poste à combler (candidature de 
Manon CARRIÈRE déposée) 

Contre le harcèlement 
sexuel 

1 poste à combler 

Contre le harcèlement 1 poste à combler et substitut 

Dépannage financier Jean-Francis MATTEAU 
Lise ROBITAILLE 

Discipline (Règlement 
de vie étudiante) 

1 poste à combler 

FNEEQ Dominique BÉLANGER 
Pierre MERCURE 
François-C. ROBIDOUX 
MARC ROCHETTE 

Fondaction Reynald FAUCHER 

Perfectionnement Claude BOURRET  
Denise GUAY 
1 poste à combler 

Relations du travail 
(CRT) 

Patrice BOISSONNEAULT 
Nathalie DUBREUIL 
Éric KIROUAC 
Régine MARIANI 
1 poste à combler 

Santé sécurité Réjeanne MARCOTTE 
Lise PARENT 

Surveillance des fi-
nances 

Régine MARIANI 
Jean-Hugues PARADIS 
1 poste à combler (candidature 
d’Isabel MERCIER déposée) 

Virage santé Suzanne CASGRAIN 
2 postes à combler 

Résultats des élections aux autres 
Résultats des élections aux autres 
Résultats des élections aux autres 

postes postes postes (et liste des postes à combler)
(et liste des postes à combler)
(et liste des postes à combler)   

Merci à Darquise Tardif et à Yvonne 

Bolduc qui ont agi à titre de prési-

dente et de secrétaire d’élections. 

L’exécutif
L’exécutif  20092009--20102010  

François C. 
Robidoux 

Marc Rochette 

Pierre Mercure 

Dominique Bélanger 

Manon  
Carrière 

 
Nouvelle à 

l’exécutif ! 

(sous ré
serve 

d’électio
n) 
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Pour les 
solutions, 
voir p. 5 

Replacer les lettres de chaque colonne afin de reconstituer la citation 
mystère. Les cases noires séparent les mots et indiquent la ponctuation. 

   
   
CitationCitationCitation   : : :  
Proverbe chinois 
 

s t n e m e g a g n e g o c i a t i o n 
s e g r a h c a r o l i n e e r t n e r 

y m l a c o l a b o r a t o i r e s e x 

a d i r i g e r e p r e c a r i t e m u 

n e r e a m e n a g e m e n t s i r s a 

s l e i r r u o c o m i t e s p t t i r 

e e e n i a t n o f a l r e e c r i t e 

h g n v a l o r i s a t i o n f e o n d 
c u d e c i d e r o b i d o u x e n a e 

u e e s o l i d a r i t e e b g i a t f 

d n v t t k i r o u a c e l i r g l i s 

t o i i o n r c u b r d a u r i o p l t 

r i s s r r e c o e i r a r t e g e i r 

e t e s n p l m l n t l o r o f a e m e 

g a r e i l e s e a s a a c a l d n e f 

n u i m t a v e t l r u n n h p e r r s 

a l a e r g e d r i g a l i r e p u c n 

l a r n o i l u n i t e e t d u t o u a 

e v o t f a e t r e s o r i e r o t r r 

b e h c a t s e l b a t r o p r o j e t 

Phrase secrètePhrase secrètePhrase secrète 

E 
L 
 

D 
E 
V 

E 
E
S 

S 
Z 

P 
 

E 
P 
R 

N 
O 
O 

F 
R 
T 

E 
R 
T 

E 
E
S 

R 
S 
S 

E 
 

M 
U 
V 

A 
O
R 

I 
S 
U 

S 
S 

O 
 

M 
U 
V 

E 
O
V 

M 
R 
U 

E 
E 
S 

N 
 

D 
T 
 

L E S  P R O F E S S E U R S  O U V R E N T 

 D E S  P O R T E S , M A I S  V O U S  D 

E V E Z  E N T R E R  V O U S – M E M E   

 
 

agir 
Bélanger 
bilan 
Carole 
Caroline 
charges 
CLARA 
comités 
consulter 
courriels 
décider 
délégué 
devis 
diriger 

Duchesnay 
élevé 
élu 
engagements 
études 
évaluation 
Fortin 
grief 
horaires 
idée 
insertion 
journal 
Kirouac 
laboratoires 
Lafontaine 
local 

Mercure 
militantisme 
MIPEC 
négociation 
ordinateur 
pédagogie 
PIEA 
plagiat 
plan 
portables 
précarité 
projet 
rapport 
réaménagements 
réécrite 
règlements 

réinvestissement 
relève 
rentrée 
Robidoux 
Rochette 
RREC 
solidarité 
SPCFXG 
tâche 
titre 
tournée 
transferts fédéraux 
trésorier 
tribune 
unité 
valorisation 

Jeux des 

vacances 

Mot caché Mot caché Mot caché    
   

ThèmeThèmeThème   : : :    

200820082008---2009 à F.2009 à F.2009 à F.---X.X.X.---G.G.G.   

Mot à trouverMot à trouverMot à trouver   : : : 8 lettres8 lettres8 lettres   

 Indice Indice Indice   : : : un incontour-un incontour-un incontour-
nable de l’annéenable de l’annéenable de l’année   
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Q uelques pho-

tos souvenirs 
de notre souper 
des militant-e-s 
2008-2009 qui s’est 
tenu le 26 mai, au 
café Sirocco.  
       C’est notre façon de 
dire merci à celles et 
ceux qui, à un moment ou 
l’autre de l’année, ont 
donné de leur temps et 

de leur fougue en 
participant tout à 
fait bénévole-
ment, sans li-
bération, aux 
divers comités 
du collège de 
même qu’au 
conseil syndi-
cal à titre de 
délégué-e de 
leur département.  
       À chaque année, c’est un travail colossal 
qui est ainsi réalisé au bénéfice de toutes et de 
tous les professeur-e-s du collège. 
Merci de notre part et de la vôtreMerci de notre part et de la vôtreMerci de notre part et de la vôtre   !!!   

Cette annéeCette annéeCette année   
au au au souper souper souper 

desdesdes   
militantmilitantmilitant---eee---sss   

Aucun signe de pluie en cette soirée, mais plutôt 
le dévoilement du petit cadeau souvenir remis 
aux militant-e-s de cette année : un parapluie 
tout spécial puisqu’on y trouve gravé le nou-
veau logo du syndicat, dévoilé en primeur 
pour l’occasion. Normal que vous ne le voyez 
pas sur la photo: il sera rendu public officielle-
ment dès la rentrée! 

Retour aux Retour aux 
ÉtudesÉtudes 

C ette année encore, le 
syndicat participait au 

Gala du mérite étudiant en 
remettant deux bourses 
de 300 $ destinées à une 
étudiante et à un étudiant 
effectuant un retour aux 
études. Cette année les 
prix ont été donné à ma-
dame Hélène Courteman-
che ainsi qu’à monsieur 
Alain Morin, tous deux en techniques 
de la documentation. 

Intégration dans Intégration dans 
son nouveau son nouveau 

milieu milieu     

À  partir de cette année, 
le syndicat remet une 

nouvelle bourse de 300 $, 
destinée à souligner la ca-
pacité d’adaptation et d’in-
tégration d’une étudiante 
ou d’un étudiant, provenant 
de l’extérieur de la région, à 
la vie collégiale à Québec. 

Notre première récipiendaire est ma-
dame Caroline Déry. 

Contribution du syndicat aux bourses de la FondationContribution du syndicat aux bourses de la Fondation  

Toutes nos félicitations à nos trois récipiendaires.Toutes nos félicitations à nos trois récipiendaires.  

Photo officielle de la remise de 
la bourse à monsieur Alain Morin 
par Dominique Bélanger, secré-
taire-trésorier. 
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Mot caché Mot caché Mot caché   : : : MENTORAT 
Phrase secrète Phrase secrète Phrase secrète   : : :    
Les professeurs ouvrent des portes, mais vous 
devez entrer vous-même. 

Solutions des jeux de la page 3.Solutions des jeux de la page 3.Solutions des jeux de la page 3. 

L e front commun adopte les couleurs de l’été 
et s’installe près des barbecues grâce à son 

dernier tract en éventail, présentant d’un côté 
une série de recettes estivales et de l’autre des 
informations sur ce que représentent réelle-
ment les services publics dans la réalité québé-
coise.  

Il s’agit ainsi de « contrer le discours voulant 
que la crise amène le gouvernement à s’atta-

quer aux services publics et aux conditions de 
travail de celles et de ceux qui les offrent; rap-
peler que les services publics, bien loin de pro-

voquer la crise au Québec, constituent un levier 
nous permettant d’en sortir, déboulonner certains 

mythes qui entourent notre situation, notamment 
ceux relatifs à nos salaires et à la sécurité d’em-

ploi » (site CSN). 

Météo de la négo 

réchauffement réchauffement réchauffement sur sur sur 
le front syndicalle front syndicalle front syndical   

Dans votre 

casier ! 

De quoi régaler vos convives et susciter les discussions!De quoi régaler vos convives et susciter les discussions!De quoi régaler vos convives et susciter les discussions!   

A près Valleyfield en 2006, Lionel-
Groulx en 2008, puis Dawson et 

le Centre d’études collégiales Baie-
des-chaleurs tout récemment, c’est 
aujourd’hui au tour des professeur-e-s 
du cégep Vanier de choisir, à 97%, de 
se joindre à la FNEEQ-CSN.  

En cette année de son 40e anniver-
saire, la FNEEQ regroupe donc main-
tenant 40 syndicats de professeur-e-s 
du collégial, soit plus des trois quarts 
du personnel enseignant des cégeps.  

Bienvenue au nouveau syndicat! 

Nous sommes Nous sommes Nous sommes 
40! 40! 40!    

Le cégep Vanier ar-Le cégep Vanier ar-Le cégep Vanier ar-
rive à la FNEEQrive à la FNEEQrive à la FNEEQ   

Votre  syndicat 
remet  chaque 
année des dons 
à  divers  orga-
nismes,  dont 
certains  relè-
vent  directe-
ment  du  col-
lège.  

Il  nous  fait  donc  plaisir  de  vous  dire  que, 
lors des derniers mois, des sous ont été 
donnés,  en  votre  nom,  aux  comités  sui-
vants: 

♦ P’tit coup de pouce 

♦ PARA-P.L.U.I.E. 

♦ Toxicomanie 

♦ Réseau des allié-e-s 

♦ Comité de prévention du suicide 

♦ Comité parents aux études 

Dons du Dons du Dons du 
syndicatsyndicatsyndicat   

Cette année la vente de la petite épin-
glette de la Journée internationale de 
la Femme nous a permis de recueillir 
150 $ qui ont été remis à France Des-
biens, pour le comité Parents aux étu-
des. 
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  L’engagement  
philosophique 

M on  premier  véritable  engagement 
fut  philosophique.  Il  y  en  a  eu 

d’autres  avant,  mais  je  ne  savais  même 
pas  qu’il  s’agissait  d’un  engagement.  Pour 
s’engager,  il  faut  une  passion,  une  certitude, 
une  conviction.  Il  y  avait  les  idées,  le  sens  de 
l’existence et  les autres.  Il y avait  le bonheur, 
l’espoir.  Ce  monde  pouvait  être  meilleur.  Ce 
monde méritait mieux que  le capitalisme à  l’a-
veugle ou le communisme sans vision. 

J’écris « mon premier engagement fut philo-
sophique  »  parce  qu’enfin,  je  me  donnais  les 
moyens de comprendre ce que  je faisais. Avec 
la philosophie, il y avait des questions, beaucoup 
de questions et pas beaucoup de réponses. Mais ces questions étaient assez  im-
portantes pour rencontrer les autres, pour discuter, pour penser avec les autres. 

S’engager, c’est aussi sortir de sa solitude. 

Penser devant  les autres et avec  les autres. Les hommes,  les femmes,  l’amour, 
la politique,  la  liberté,  le plaisir,  l’essentiel,  la culture,  l’art de vivre. La  liste est inter-
minable. Il faut choisir et foncer. Il faut choisir et penser. 

Pour sortir du conflit. 

Pour comprendre le conflit. 

Pour trouver un passage, ouvrir un passage au bonheur. 

Après la guerre des discours, trouver la paix du discours. 

Marc Chabot 

Mon histoire Mon histoire Mon histoire 
a une plumea une plumea une plume   

Nos histoires 
d’engagement 

 

Notre syndicat fêtera ses 40 ans en 
octobre. Quatre décennies d’histoires 
et de luttes vécues en commun ou, 
parfois, plus individuellement.  

Ici, nous entendons donner place aux 
réc i t s  de nos aventures de 
militantisme, tant syndicales que 
sociales, communautaires ou, jadis, 
étudiantes.  

Changements à la FNEEQ à l’occasion des élec-
tions qui se sont tenues au dernier congrès de la 
FNEEQ, qui s’est déroulé au Mont Saint-Anne fin 
mai. C’est Jean Trudelle, anciennement 1er vice-
président, qui a été élu président, en remplace-
ment de Ronald Cameron qui avait annoncé il y 
a quelques mois son intention de ne pas se re-
présenter à son poste. 

Nous vous présentons le nouvel exécutif de la FNEEQ élu lors du congrès (dans l’ordre) :  
PREMIÈRE VICE-PRÉSIDENCE: Marie Blais, chargée de cours à l’Université du Québec à Montréal. 
SECRÉTARIAT GÉNÉRAL: Caroline Senneville, professeure au cégep de Limoilou,  
DEUXIÈME VICE-PRÉSIDENCE: Micheline Thibodeau, professeure au cégep de Saint-Hyacinthe. 
PRÉSIDENCE: Jean Trudelle, professeur au collège Ahuntsic. 

Un nouvel exécutif  à la FNEEQUn nouvel exécutif  à la FNEEQUn nouvel exécutif  à la FNEEQ   

Ph
ot

o:
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N
EE

Q
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Le 2 juin dernier, la station 
touristique de Duchesnay était 
une fois encore l’hôte de notre 
maintenant traditionnelle jour-
née de réflexion. Cette année, 
deux thèmes à l’ordre du jour, 
visant à faire le point sur deux 
dossiers importants de notre 
vie collégiale, soit la précarité, partagée par près de 40 % 
d’entre nous, de même que sur l’évaluation des enseigne-
ments, vécue au collège depuis près des 10 ans.  

C omme envisager aujourd’hui la précarité, 
cet état qui ne touche pas que les jeunes, mais 

aussi des « anciens » depuis 10 ou 15 ans au collège? 
Quels outils doit-on donner aux non-permanent-e-s? 
Comment renforcer la nécessaire solidarité qui doit 
souder tous les profs, nonobstant qu’ils soient précai-
res ou permanents? Comment, en cette époque de 
renouvellement massif de l’effectif professoral, s’assu-

rer de la passation de nos savoirs, notamment quand il s’agit de mobilisation 
et de relève syndicales? Une réflexion syndicale sur le sujet, donc, en cette 
époque où il convient de réaffirmer que notre rôle collectif à l’égard des 
« nouvelles » et des « nouveaux » ne se résume pas — et ne s’est jamais 

résumé — en terme froid « d’insertion professionnelle », notamment lorsqu’elle n’est chiffrée 
qu’à la hauteur de 0,1 ETC…  

I l ne s’agissait pas de se poser « contre » l’évaluation : le 
bien fondé d’une pratique permettant un regard sur notre ensei-

gnement a d’ailleurs bien vite fait consensus lors des discussions. 
Cela dit, il n’était peut-être pas inutile de réfléchir syndicalement, 
quelque 10 ans après son instauration, sur la « manière » dont le 
processus est géré au collège, par le CIREPE et, surtout, par la Di-
rection lorsqu’elle reprend les données à son compte. La façon 

Garneau de penser l’évaluation correspond-elle bien à ce qui est décrit depuis la dernière 
convention comme devant être un processus « dont les objectifs sont de faciliter l'accomplis-
sement des tâches reliées à l'enseignement, l’intégration et la participation à la vie départe-
mentale et à la vie institutionnelle, et de permettre le développement professionnel des ensei-
gnantes et des enseignants » ? (Convention collective — Annexe VIII-3). L’utilité à donner à 
l’évaluation, de même que ses dimensions méthodologiques et éthiques, ont été étudiées en 
ateliers, et il en est ressorti des propositions qui 
serviront à l’exécutif dans ses démarches futures 
auprès de la Direction.  

En fait, l’ensemble des propos tenus et des répon-
ses données aux questions soulevées lors de la 
journée ont été recueillis : les actes en seront col-
ligés, à l’exemple de ce qui a cours depuis trois 
ans.  

Pour l’instant, nous tenons à remercier cel-
les et ceux qui, par leur participation, ont 
contribué à la qualité de cette journée. 

Une journée en 2 tempsUne journée en 2 tempsUne journée en 2 temps   

Pour amorcer la réflexion sur la précarité, les 
participant-e-s ont pu profité de la présence de 
Francis Lagacé  et de Karine L’Écuyer, du comité 
précarité de la FNEEQ. 

Journée syndicale de réflexion 2009Journée syndicale de réflexion 2009Journée syndicale de réflexion 2009   

Discussions en ateliers. 

5 à 7 avant de rentrer à Québec, lors duquel ont été 
lancés les Actes de la journée de l’an dernier intitulée Le 
métier de prof: une identité en réflexion. Ils seront disponi-
bles dès la rentrée. 

EEENNN   AVANTAVANTAVANT---MIDIMIDIMIDI   

Précarité Précarité Précarité 
au au au    

collégialcollégialcollégial   

Période de questions. 

EEENNN   APRÈSAPRÈSAPRÈS---MIDIMIDIMIDI   

Du bon Du bon Du bon 
usage de usage de usage de    

l’évaluationl’évaluationl’évaluation   
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N otre collègue Ber-
nard Lévêque est 

décédé le mercredi 
13 mai 2009 des suites 
d’un accident cérébro-

vasculaire. De santé fragile, il avait été greffé du cœur en juil-
let 2004. Étant moi-même en convalescence cet automne-là, 
je lui avais rendu visite. Nous avions marché en forêt et j’avais 
dû lui demander de ralentir le pas. C’est qu’il se gardait en 
forme, ce cher Bernard. 

En classe, Bernard se dépensait sans compter pour stimuler 
l’intérêt de ses étudiants. Il faisait preuve d’une inventivité et 
d’une créativité hors du commun. Il avait un trac fou ⎯ il était 
très exigeant envers lui-même ⎯ mais tentait inlassablement 
de captiver tous ses élèves. 

Bernard a été membre du comité exécutif syndical en 1984-1985 mais il n’a pas ré-
cidivé. C’était un homme d’action plus que de réunion. Humaniste dans l’âme, les 
formalités administratives lui pesaient : tou-
jours, il attachait de l’importance à la per-
sonne et il lui est arrivé à de nombreuses oc-
casions de prendre la défense d’un collègue 
ou d’un étudiant, même s’il n’avait pas un 
physique imposant. Mais quel débit verbal ! 

Au département, Bernard nous manquera en-
tre autres pour son implication dans de nom-
breux comités, et ce, malgré son état de san-
té précaire, mais aussi pour sa présence lors 
des dîners départementaux. Boute-en-train, 
volubile, doté d’une voix forte, il n’avait pas 
son pareil pour attirer l’attention de tous en 
racontant des anecdotes qui se terminaient 
immanquablement en éclats de rire. Et Ber-
nard était content de son effet. C’est de ce 
Bernard généreux et rayonnant dont nous 
nous souviendrons. 

Francis Lord 

Département de philosophie 
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En souvenir de En souvenir de En souvenir de 
Bernard LévêqueBernard LévêqueBernard Lévêque   

Du lierre et du chêne; 

Espiègle et badin; 

Par devers le truculent trou-
badour, 

le loup des steppes; 

Conteur et bretteur; 

Sous tes habits de grand rire, 

l’étoffe du passeur; 

De ton humanité nous sou-

viendrons et essaimerons. 

Pierre Mercure 

E n quatre ans, il y aura eu pas loin d’une cinquan-taine  de  numéros  composés  de  textes  et  d’i-
mages qui ont cherché à raconter notre quotidien. 

Il y aura eu surtout pour moi plein d’occasions de 
rencontres aux quatre coins des départements et 
d’inoubliables moments de complicité avec tout  le 
petit monde du F-1770. Ce sont des années que  j’ai 
aimées. 

Dans quelques jours, débute pour moi un congé fé-
brilement attendu. Puis  je serai de  retour comme 
prof à l’hiver. 

Je vous dis merci et vous souhaite le plus beau des étés!  

Nicole Fortin 

C’était mon dernier journalC’était mon dernier journalC’était mon dernier journal   !!!!!!!!!   

Merci  à  mes  complices  de 
l’exécutif pour les fleurs ! 


